OBIETTIVO STRATEGICO 1

Indicatore di misurszion2 Valore obiettivo Data Assegnazionz Personale
Chblettiva strategico Descritlene deli'Obiettivo Priorita {Alta/Bassa) previsto s ra;ﬂe conseguimenta det peso Responsabile di
. urabil : R )
[qualitativo/quantitativo) prevista ali'Obiettiva Procedimento
L'obiettiva priveda fa prosecuzions delfa
campagna di sensibibizzazione ed
educazione smbiantale pressa fa seda dal
Comando, alie ariende ed alte assodiaziont
ﬁ di catégoria le cuf attivita sono assoggettate
g ark 1z e rilascio di autorizzazions da
™~ parte della Provingda. Sié fermamente
& " e -
wu comvinti, pertanto, che fa Provinga Humere attivita
Oblettive strategico  |attraverso il dipendente servizio di Polizia Alta effettuate/Humero attivita 100345 31.12.2015 7 Cap. Antenfo Leone
Provinciale pib contribuire fattivamente ad programmate par 100
una nversione di tendznza, agenda sulla
educatione amblentalal fine informare
correttamente 1 sogg et Interessati sulls
procedure e sulla documentaglona idonea
per ottenzre le autorizzazioni @ per
mantenere costante nel tempa il rispetto
defla norma ambizntali,
Indicatore di misurazione .
. Scompostrione di ogai singofo cblettivo . Valore oblettivo . Peso alisibuite .
Azionl N previsto . B Data consegulmente pravista e :|Personale assegnataria
inazton s - misurabile all'azione
[qualitativo/quantitativo)
Pianificazione atthvitd Tnformative con C3p, Leana Artorio
pubblicazione sud sito della Pol. Prov. creztione n. giorni di apertura 1. Ass De Lo Vaktia- Asy
1 defle giornate di apertura alle aziende crongprogramma di gello sportetio 31/03/2015 feva salvztere - Ass. De
@ del territerio, coma da mail di assistenza programmali ) s Dax 1-:&55—
W prenatations agli atti dell'ufficio pelisa Aeterio
Q
Ej,‘ Realizzazione delle attivith programmate _ Cop Lepre Ant
due giornate a setti Humero imprese
r numere due gi mana, .
2 perfumers (ue gl " Intervenute/Numera 100% 31/12/2015 tore - Ass. D
previa acquisiziona di prenatazione da | - s Damiel- Ass-
. . imprese prevists per 100 5 Dasy
parte del soggetti interessati. 52m0 Antaniy
3
Calcolo def punteggio
consezEto nogni
Dascrizione del risuitati raggiunt per Assegnazione delia ingols azi N
i " " 126 P 3:1 c singo's azione [dato dal somma del punteagi 3
Azlone ogni singola azione in cul & stato percentuate di prodoito del pesa e N . © {Personale assegnatario
e " conseguiti nelle singole azioni .
scomposto I'obiettivo completamento assegnato aliazlone
Eer la percentuale di
cempletamento)
o
P
=
o
o .
- 1 1005
2 100%
Puntegal lessive 1
untegio complessivo ass-egnaloa e ) ) . arsonale
& . 1 performance operative derivante dalla Percentuale di Descridone dei N
Valutazlone dei risuftati R . - . . Responsabile di
w samma dei punteggi conseguiti naite completamente risuftati -
o N . Procedimenta
= singole azioni
o
@
Q 100%5 Cap. Leona

1l Direfgente def Settore
Dott. Fra 0 Paolo GRECQ

Settore Polisin Frovive
Agricoltura ¢ Azfende
I DIRY

dott, Francesco Faoly GREC(Q




OBIETTIVO STRATEGICO 2

Indicatore di miserazions Data Assegnaziong
Cblettivo . . N L e . ! Valore cbiettivo N & Personale Responsabile
N Descrizione dell Chlettvo Prionta [AlafBassa) previsto ; conseguimenta del peso ) )
strategico . _— misurabila ) tr e di Procedimento
[qualitativofquantitativo) prevista al{'Chiettive
<
wi
S
% L'oblettiva prevede attivita di
bt rilevarione della velodts media degli Humero defle attivita
Obiettivo . Cap. Lelli Nicola Cap.
autoveicoli su strade provindatt alta effettuate fnumero attivita 1005 3122015 6 ¥ e Micola P
opportunamente decretate dalla programmate par 100
prefattura di Barletta Andria Trani
Indicatore di misurazione )
. Scompasizione di ogni singolo eblettho ieatare di . . . . . Peso aliribuito N
Axioni in szioni prevista Valore oblettivo misurabile | Data consegulmento prevista Mazione Personale assegnalario
n
[qualitativofguantitativo)
Cap. LeltiNicela -
ARt Nutrelese Nico!a -
1 Adozione atii creariong fasdeolo determinazione difigenziale 31f07/2015 B Dassisti Girelara - A
Tamms hating « Ass.
Ditinadatto Shvatoes
@
% Cip, Atamuara K
if! i el i ia sulle 5P ¢ i ionati, sLabanie
9 2 Rilevarione delfa valodts mediasulte 3P| Humero “"fk_m' sanionatif | yones eicoli accartat 31/12/2015 - FARo Dassisti G
o decretate Numero veicolt transitati Axs. Diberedettn Sehvatore
Calcole del punteggio
. consegutto in ognd singola
Descrizione del risuitati raggiunti per Asseznazione deffa - & & . N
. . N o atione [dato dal prodette |Somma del punteggi conseguiti .
Azione ogni singola azione in cui & stato parcentuale di A - Personale assegnatario
) N del peso assegnato nelle singole aziont
scamposto f'oblettivo completamento i
2!'azicne per ja parcentuale
di completamento)
o
w
= i 10G3%
=}
[h]
@
2 106%
Punteggio complessivo assegnato alle
a Vahrarione det | performance operative derivante dallz Percentuale di . N . Personals Responsabile
H . - N i, Descrizione daf risultati > ®
% rsuitati somma dei punteggt conseguiti nelle completamento di Procedimento
N singole azioni
"
0 100% Ten. Lelli Hicola

Pro
Settore Pol

il Birelgenta def Settore
» Dot}. Francesce Paolo GRECO

Agricoltu
IL

VINCH i Bavietiz - Andria - Trani
w0 Provicinle, Protozione Civile,
e Azignde Agricole - Personale
IGENTE

0 Faolo GRECC



OBIETTIVO STRATEGICO 3

Indicatore of misurazions

Data

Obigttivo . . Yalore obiettivo N Assegnarione del | Personale Responsabile
N Cascrizione deli'Oblettiva Priorith {Alta/Bassa) previsto _ conseguimento <3 o - N v
strategico _— oun misurable N peso ali'Chiettive df Pracedimento
{qualitativo/quantitativo) pravista
L'ohizttive pravede la prosecuzions
della campagna di sensibllizzazione
attayerso visite guldate
ali'osservatorio faunistico Provindiale|
ﬁ presse I'Atfenda pappaticotta. Una
5 campagna di sensibilizzazlons ed
5 educatione faunistica e paesaggistica
& -
@ bhie v Numero attivita effettuate
Obietiivo | o senz'attro contribuire 2: - Alta o / 1003 31.12.2015 6 Cap. Pietra De Zorzl
strategice | numero attivita programmate
informare correttaménte le glovanl
gensrazionl; - educare ad alla
conoscenza dzgli habitat paturali di
flora e fauna dal terrtorio; -
sensibilizzare i glovani varso | dannl
che possono derivare da un
approcdo scorretto verso |2 natura.
Indi df misurazlone a3
. Scomposiziene di ogni singolo icatore rfmsm zon . : N . Peso attribuita N
Azioni . praviste Valore obiettive misurahile | Data conseguimenta prevista s Personale assegnatario
obiettiva In a2ton! — - all'azione
[qualitativa/quantitativo]
Numero attivits Cap. Ge Zorzi Fietro - Lgo
1 Pianificazione attivitd effettuate/numero attivita 100345 31/03/2015 Ten, Barber Antonla-
programmate MIs Trectedue Glustpps
€zp. D2 Zorzi Piatra - Lga
b Numero evanti i
g 2 Realizzazione attivith formative. effettvati/numero eventi 100% 31/12f2015
3] programmati
G Pinto Alesssndro
Caleolo del puntegglo
5 conseguita Tnogol singela
Descrizione del risultati raggiuntt per " = i & " -
. N . N Assegnarione delia percentuale | azione [dato dal prodotto | Semma del punteggi consegulti _
Aziona ol singofa azlonein cui & stata . N . -] Personale assegnatario
S di completamento del paso assegnato n&lle singole aziont
scompasta loblettivo -
ali'azione per la percentuale
di completamento)
o
5 .
5 I 1003
o
@
2 1003
Punteggio complessivo assegnato
=] il & iy “{Personale R bife
w Val'ut'azmm.a aHe.pcrformance operative . | Percentuale di completamento Descrizione def risultatl v ?na ® E,Spmm !
g deirisultati |derivante dalta somma dai punteggi df Procedimento
i conseguiti nalle singole aziont
W

10035

Cap. Pietro De Zorzl

Il Divelg 1!% del Settore

Provititig

Zogeapssco Anria - Trani

sl Frotezione Civile,
Agricole - Personale
TE

dott, Francesco Paglo GRECO




OBIETTIVO STRATEGICO 4

. Indicatore di misurazione Data Assegnatione
Obsettio - ) _ ! . ! Valore cbiettivo : SEENALONG o eruonats Responsabie di
. Descrizione delif Oblettive Priorith [Afta/Bassa) presiste ¢ ersrabail consegwimento dal pese X
stratezico . _ . mi N e Procedimento
{qu= quantitativo) prevista aliObistthva
Complatamenta eiferaman
dipratezicns
Fondi PO FESR Py "1.’07;‘*013 medizte
z sgsrene diautometzo can dotazione
g Protetione Gyile ad Integrs:
B regianyle Avorkdi
w ohisitive chz aPrevingia & chamata &g Humero delte atihita
tr%te" eﬂ:ﬂu ra verso | Comunt; - tardnamanto Al effettuste fnumero athivita 100% 31122015 7 Ter, Alternura Hicela
strategico '2 abvith di velontaristo nete fasi di programmate per 100
gastions delie emergenze, Il tulto in stretts
cottabarations cen [a Prefetburs U.T.G, dafa
Previngia di Barktts Andria Tranh Incltra, s
intende prassgua’re ton UA3 eavpagna di
senstilizrazions presso le squ's, Insrenta (3
prevensione def rischl a parsere e cose .
Scomposizione di ognd singels ebisttivo in | Indicetore di atione previsto Feso attribuito
Aziont omad: = i - e '_mm" ~ },: Valore oblettive misurebe Data consegiimento prevista . v Personale assegnalenc
anionl {quattati;ofquantitatical alf'aziona
2p. Bl f1 -
1 Pianificazionz dafie athit. reafazatione 100% 31/03/2015 1 e
Fredispasizione attf &d 2cquisiions
2 2utemezo con alestimente di protezione creatione fasdelo determinazione dirigeniale 31/10/2014 4
Civite
=
w
=
2 Pradisposizionz ded Piata di Formarione &3 o .
43rmora b
3 3 2ddestramento "Addalt] Sala Operativa a. Iscritti/ p_abiltatl 10034 15/06/2014 1 iy
Integrata” Provincizle di Protedone Chvile
Diffusiona defa cultura sul compontamentt
43 adottare nelle emergenze "Non aver
4 paurz.. agiscl corsa Scuok primafice N scusle /N, alunni paetecipanti 1005 31/05/2014
seqondaria del territorio anno scolastico
2014/2015
Calrolo dal punteggio conseguita
Descririona dei fisultati raggiunti per o201 in ogrl singola azicne [dato dzl
. sserizlone dei risultall rRESUNL BN 0201 [ o, ariane detta percentuate di B sna ! Somma del puntezzt .
Agionz sinzola azlone In cui & stato scomposto . prodetto del peso assegnate e ta e, Personale assegnatario
. N tornplstamenta . 1 conseguiti nalle singole azloni
Fablettive 2liazione per fa parcentuzle di
completamento)
i 1035
o
w
g
o 2 1005
]
]
a
a 1005
& 100%
5
Puntezzio complesshio assegnato alle
a Vahitag dat eratlva der. [LELES € ELY bite d
H ™ ‘ﬂiJ’Dnt.: performanca operatli2 derlvante Pertentuzte dicompletamenta Deserizione del risuftsth Ferson ?ponse e di
S risultati sonina del punteggi conseguti nalfz Pracedimenta
3 singobe azfon]
w
o o Ten. Atarrura Nicola

~ssadria - Trani
wf): 7otezlone Ciyily,
le - Personale

dott, Francesco Faolp GRECO



OBIETTIVO STRATEGICO 5
- i -
Oblettivo o Indicatore di m surazfone Valore obiettive Dat:a Assegnazions o )
strategico Priorits {Alta/Bassa) previsto misurabile conseglimento del peso Personale Responsabile di Procedimento
(qualitativo/guantitative) préevista all'Chlettivo
L'oblettivo prevede fa
realirzazione di attivita di
vigilanza sul territoric
< provindale, presidio delfe
w strade provindali e delle aree
o -
2 boscate del territorio, in
E Obiettive sinergia e collaborlar_i;ne cen fumero attiva éﬂpﬁmmlo Lﬁ:nle
B3 € Faz o alta effettuate/numers attivity 1003 31.12.2015 7 P Atarmura liicola
strateglco | Carabinler, Guardia di Finanza a ste 100 Cap. Lefli Nicola
Iz y
, Corpa Forestale delfo Stato, programmate per Lap. De Zarzl Pictro
Polizia Stradale, Prefetture di
Bari, Bat e Foggia, Reglona
Puglia, da effettuarsi al di fuod
del nermali compiti
Istituzionali e turni di senvizia.
. .. Indicatare di misurazione o
- Scomposizlone di agni singelo . . . . . Peso altithuite )
Azioni ) A previsto Valore oblettivo misurabile | Data conseguimento prevista . Personale assegnatario
cblettive In azioni T - all'aziona
{qualitative/quantitativo)
Definf2ione del territorio di Cap. Antonio {eone
Tavoli tecnico-operativi competenza det singoli Cap. Altzmura Nicela
1 100% 30/06/2014 1 y
promossi dalle Prefetture Comandi e dai codicl di o/ Cap. 1elli Hicola
pericolosita Cap. De Zaszi Pigtro
Panificatione ativit Numero attivitd Cl::p.:nonia L:f:n;z
ianif i L. " . Altarmtra Hicola
- 2 interforze espletate[nur.nem attvity 10035 15/08/2014 1 Cap. Leli icola
o
% previste Cap. Da Zorzi Fietro
&
k2
q MU DewistiGrclzwa (€5t € MEsCazsteRme
Bezoeia [C3t ) AAB Trentzd pe{lat () Lgo
Realizzazt Vit i Controfie dinamico dalla aria [CIL L) Mo HTotns Negly
ealizzarione attivit di L s 3 (Co1€) Ay DelitaValenia [t (] Ag.4ma Safistove
3 wgllanza interforze Condustone delle attvity \.l.abmté assAegnat.a a seg.ulto. 31/13/2014 4 (0] Ag Fateacn £x2oeipiCot €) A Bt
dei trasporti valori auterizzati Memandro (Gt Q) Ag Tamma Marting [(at €} Ag. D9
Ber=dots Danid {C3b €) Hg Dtenedsttn Sahatocs
i€z )
Numera interventi Cap. Antoni Le_am'e
a Consuntivo attivits effettuatifnumera interventi 100% 31/12/2014 1 €25 Altacous Miicla
. P. Lelr Hicela
programmati Cap. D2 Zorzi Pietro
Calcolo del punteggio
Des.cn'zi.one de! rist-.dtah' Assegnazione delfa conseguite In ogni singola ] .
raggiunti per ogni singela ) azione {dato dal prodatio del| Somma del puntegai conseguiti .
Azlone . A percentuate di . . N Persanale assegoatario
azionein cul & stato scomposto pesa assegnato all'azlone per nelle stngole azion]
) ) completamento .
i'oblettiva ta percentusle &
completamenta)
1 1003
o
o
Z
=]
A 2 10634
v
3 100%
4 1003
Puntegglo complessivo
assegnato alle parf
Valutazions sNEta 316 pariermance Percentuale di . _ )
. N operative derivante datla Descrizipne Personale Responsabile di Procedimento
O de#i fisuliati L. . . . completamente ... . AR et
e FLEERE Y comma dei punteggic i mpl =
& nelle singole azioni
o
@
Cap. Antonio Leans
£ Cap. Altamura Kicolz
0 1
o0 Cap. Lelii Nico!a

Cap. Da Zgt2l Pickio

Provningggel Do skt 3. Trani.-

ot1. Frgntescp, Pa . . v

Settore Polisks Rropyicicis, Protezione Civile,
Agricoltura® Azl e Agricole - Personale

NTE
dott. Francesco Paplo GRECQ




OBIETTIVO STRATEGICO 6

Indicatore di misurazlone Data Assegnazione T
Oblettivo . ) Valare oblettivo ) £ Personale Responsahile di
. Prierita {Alta/Bassa) prevista . _ conseguimenta del peso y
strategica . . misurabile ) ) . Pracedimento
{gualitativo/quantitativo) prevista ali'Gblattiva
‘|CONCESSIONE DI
VALORWZZAZIONE DELLA
AZIENDA AGRICOLA
PAPPARICOTTA Neliottica di
<€ valorizzaziona del palrimonia
w pubblico, finalizzato alla creazioni
o @i oppottunta sul territorio, con
y detiberaziona presidenziale n. 11
Cbiettivo  |9el 25.02.2015 & stalo mandato al predisposizione e trasmissione | determinazione
trategh Settors Vl procedere nella Alta i diciaenziale 31.12.2015 7
strategico definizione degltati amministativi atu ingenzt
Allienaziona e vendita delazienda
agricola. Revoca detla precedente
delbera e predisposizione perizia
pretiminare alla vendia
Indicatare di misurazione -
. Scomposizione di ognisingolo N Valore obiettivo . . Peso attribuito N
Aziani L 3 arevisto R N Data consepuimento prevista ) Personale assegnatario
oblettivo in azionl — L misurabila aliazione
{qualitativo/quantitativo)
Predisposizione atti . . .
i _ L Creazione fasticolo N, 1 fascicolo 31/09/2015 4 E Manaco, 7. Ceputo
[concessions divalerizzazione)
a
w
g Predisposizh tti {parizia di
o redisposizione atti {parizia di N L . E Monzco, P, Capute, B,
~N 2 determinazione dirigenziale N. 1 Contraite 31/12/2014 e
b stima dellTmmobikle)) & /13f Miscioscia
Caleolo del punteggio
Descrizione dai risultati eonseguito in ogni singola
- L Assegnazione della azione [dato da! prodotto - -
_ raggiunti par ogni singola . Somma del punteggi conseguit N
Azione ; ; Tast N percentuale di del pesa assegnata le singa! . Personale assegnatario
azione in cuf & state scomposto completamento alfazione per | nelle singele azioni
o hlatt
Toblattive percentusle di
completamental)
" 1 1002
w
=4
[
a
o
2 1003
Puntegglo complessivo
assegnato slle parfermance .
[t Valutaziene & ) p Percentuale di . - ., Personale Responsabile di
ur .. . operative dervante dalla Descrizione dei risultati .
b=3 deirisultati . completamento Procedimento
o somma del punteggl consepulti
'E nelle singele azioni

30 s Orezione Civile,
: mole Personale
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OBETTIVO STRATEGICC U4

Seif Obisttivg

Friceita A%z Bsa)

FIADND DELE FUNTWOHT CEILE FROVINCEE
CONTERAFEHTO [4 (LA SFESA DELFERSGHALE: b
o n

Endicateda o r i
previsto
[quaitatiefquastiossha}

vatate chictthg
e

2 DEttiva

E 10 PR V) Y

P TV N

=
! [ mater b di gk
2
= . trodotie daita Lo SEF20404 (bage,
2 et strateg akr - i
OUFLSMIBERS | oniard (egge & ersb7ins 2015}e deiacircatare o, 1 B =5 31zjzis i
ol 015 dof Wi inteco pev s sermpticazi
puttiics 2 . o570
trficatete i p-2ura]
Pesa sttt
Areri Vatuce cbisttho msurebie | Datacon ctopressta | Fo0 U
Fidetermina tione del valore finanziacko della nuove
5 154 s
! dotarione organka tiola delibera 1o 1101200
Predisposimona gt & riduziona daita
101 detazionz organica e della nusva 00 1871042015 5
coneatenzs Fnzngiana dalla cbasca
o Zia gaty 5 Csse i
102 Trasm.is\:n?. deila dztbara 230 osseovaton 100 V8412015 1
redinnat
2 Qureatificast ot 1 16% 1512015
rspartiziene in relarioas il funsiaed . v
2 20 Peettsices 100 151072015
e
=
P ¥
- p2] e 15/42/2015
i relath 2 oo et
3 I A pelal o Srope 1005 1571072015
Predisposidions deff elento delperionate che rimane | Fediidne sl 1005
asségoato alente per Fesercizia detle fansiond Frogrammate
. o 31372018
Fearsrations asiand .
laserimento sl Partsie defle Mobimtk deghi elonchi del | 10075
5 personate interessato afi progedure & robich pregreT 31/12f2015
Feshza <1 .
Predisposizions elenca de) perscaate che sark — 0%
6 roBccata a ripeso entro il 31 dicembre 2016 el 31/12/2015
100s
601 urifica potsesso delrequisd Formaro /1342015
102
602 werifica posserso deirequisd Pre-forners 312015
Cateetaded prtegan
sirgits
Deserizione e rdtati azghuntl per oprd 57 &t | Sorma deiputess) corssgut
apoee il  tatn seomposte e bistth 1 Gelesingote amand
o s percertu
B cormplets
g i
]
4

Prtegnio eimpliasha assegnata e perlecmanie
dertoante dalls szmma del g

£ F

v

Desmisone dsirsulati

Provingis e aissin
Settore Poliziq i
Agricoltura e

Dott, FP. Grets

F.Greco

Fersoniz assegntaria

Forreinf £apoassy

Lombardl

Cetag

Forrelf Cetagiarema

M idazniEhia




OBIETTIVO OPERATIVO 1

wlolwln|e

dott. Francesco Faolo GRECO

« indicatore dv r27icene Vatnra Data Asszgnarionz Fersons'e Responsebre di
u Deserizicnie deWORERvD Friceitd (AltafBassa) previsto cbisttvo | conseguimanto ezlpeso = F'rn(e;':-vnlra )
o {quabtstho/quznttstive) | misuwrakls prevista 25 Obleithg -
5] Clsthivo e
v tho Affari Genarali dal parsonale B Vidi lndfeateri di s2guto 31/12/2015 & V. Forri
Feso : >
Seompositions di ognl singela chisttve L . . .o .
Azioni compasitins & egal singela ¢ frevisto thieo misurel [r3ta consaguimenta prevista | attriboit Feroenz'e asssgnaterio
{quatitetiiofquantitatiio] siazione
Fredisposiziona di ath relativi a¥a Nuwmerp pratohe seguite
1 #a dzl regporto grunidico d2l daTuffidefnumero di 10055 3171242015
rdenta e zzglornamento del sus praticha Tet2%
stato giuridica
2sticns = I3 ¢oncessiona N
ol i congeds, 21 g, s 2
PTR bl N conged, asgil g7 ufficiafnumera of 1005 31/12/2015 05 1A Capursnt . Colagacemo
permessl previsti dala normatia -
pratiche Tote%
gente
Gestion2 precedute p2r (assunzions di
personz's a temrpo determinato, Numgro prebichs seguite
102 indstetminato, gastiona procedure dafutficafnumern di 1005 31f12/2015 05 P.letagiazemn
@ Mok di personz'e, 21 pratichie Tata'i
= comzndi, & distacchl
[+]
[ MNumerg preticha seguite
v 10 |Kitascia certficazionl e stet di senizo dainutfic/rumen df 100% Y015 25 Plemabrdi
pratiche Tel
_ e . . N Numerg pratichs seguite
Predispesivions e gitone diposizienl " y .
1py  |fredemesiions e gestone deposizion emescn 1033 31/12/2015 s P.Cetgacemo
i sz .
pratiche Total
eteris G5l precedimenti Numiera pratichs seguite
2 eters GHprocenmen daiiutficio/rumero di 1005 31/12/2015 05 Colzgracomo
pratiche Tok2l
-rirattazicns de Integrativa. . .
3 Certraltszions dicentrald INgrativa. |, ero Incontri sivdeeal N4 31/12/2015 05 PLombsrd/P.Calagiacomo
e re'ariond sindeali,
N . N Kumzre pretichs segate
Rit=arioni deleghe Bndacal. Gaston N - N -
4 ieationl defeghe sirdaceh. Gestore | koo o 1005 31/12/2015 05 P Lombasdi
permassi sndzeali - N
peatiche Totzl
vt . - Kurrare acgsistiin -
5 Acquisti Tn ecorsmizfprocedure di gars N N M2 3122015 P.Lombgrdi
ELOnGITYS procedure i gara
Calcolp del punts;
. N N - censeguto in cgri singa
B 2 dal ripsrat] reggiunti po £ srie deila N
. e s 2 dal st re per AsseEn cr,e - aziora [dato dil predanto del Semma del puniteze
Arionz ognil singat percentuzedi o, P
. F250 3355 10 aaticna per | conseguti nele singole azicnd
scompasto ekt completamenta i
ygercentua'z di
arecnta)
1
bt 2
2
o] 3
5] 3
5
Valuta; Parcentuzie di
n delrise
)
=
[+
3]
7]
i




SEZIONE A OBIEFTIVO OPERATIVO 2
< Indicatore di misurazione Valore Data Assegnazione Personale
o Descrizione deliObleltho Priority (Alta/Bassa) prevista obiattivo copseguimento del paso Responsabile di
=) {gualitathvof/quantitative) misurabile prevista al¥Ohlettive Procedimento
N
L Obiettivo Gestlone amministrativs ded . "
w N Alta Vedi Indicator di seguite 31/12/2005 4 F.P.Greco
operativo Personale
- s Indicatore di misurazione o Peso
. Scomposizione dt ogni singolo . Valare obfetttvo . . . Personale
Azianl L previsto ~ } Datz conseguimento prevista]  attrbuite N
obiettive in aziont N - misursbile L assegnatario
(qualitativo/quantitative) allazione
Predisposirione e trasmissiong Numere comunicazioni,
ehosipan®® sen : erumeazan 1. Capursof P.
1 comunicaziont, informative e informative e circalan H.2 31/12/2015 15 Lombardi
=2l
- circolani al parsonate dipendente ptedisposte
w
=
]
o o
b Discipfina e organizzazione del
F parsonzle { ferfe, parmessi, Conclusione dell'arione sifno 31/12{2015 i N.Mennala
missioni, trasferte, et}
Humzto buoni pasto ero; ~
3 Gestionz buoni pasto . ! ® = 10035 31/13/2015 1 H.Mennoia
numere bueni paste erogabili
Gestione Protocollo informatico | % document! correttamente .
4 estione Pratecello informa ment came 1003 31/12/2015 0s 1. A Loizzo
ed 2rchhio archiviati
Calcolo def punteggio
conseguito Inogni
Dascriziona dei rlsultati razgiunt Assegnazione della singola ariona [date dal Somma dei punteg
Adone per ozni singola azione in cui & percentuale di prodotto del peso conseguiti nelle singole
stato scomposto Foblettive completamento assegnato alf'aziona par adoni
1a percentusle di
completamanto)
] 1
u
= 2
o
™~ 3
>}
v 4
Punteggio complessive assegnato
2lla parformance operative
Valutszions A operat Perceniuste di .
N ) derivante dalla somma det Descriena dai risultati
del risuleati . . N completamento
punteggi conseguitl nallz singole
[~} aziont
o}
2z
<]
=
i
B3

e e |l

Provincia di
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SETCNE

A OB:ETTIVO OPERATIVO 3
Indieatare di .
e previste Vlare Data AZgEZRATIONE Fergenale
Descrizions 220 sttvo Briceits (A'tafBassa) ne preve detpzsn Rasporaatis &
< atho/quanititatio or -
w aTObenTun. Frocedinents
=4 1
g
i Gestiona del Trattamento Previdensizie & di Fi
ey rattamento Previdensizie e & Fine
Obisttivo cperativo . Alva 33/12/2015 % £0.Gr
¢ Sappeinta dal Personste + e
[Ees 5 o 24 2 et 2ta conseguimen "
Azoel Seemposiniors & egel £rgets chietthe in 2on dieatere é-rm.suaz pleviste Velore obietiivg Dzta oo A.sJ rrento Persnrate
Ereafqu o) previst assegnataria
1 Certo anrvzle del Personale - Pelatiora Alegata Traumissiore entro terming pravisto 100% 31/12/2015
10 Certo taruz'e del Permonale - Pelaziora Allegata Trasmisslonz entra termine prevsto 100% 31/12/2045 05 P.Celagiacema
102 Cento trnus'e del Personale - Retaziona Alegata Trasmissione Entro Larmine prevsto 109% 33/12/2015 05 VFomei
2 Trasrmiss'or entro termire previsto 100% 3IT/12/2015
201 Trasmissiore entra berrire previsto 100% A5 02 N. Merreia
202 Presenze Tresmissiors ertea teqrine previsto 100% 317122015 032
203 GEDAP = entra termire 2 10054 ILIAR0LS 02
b 204 GEPAS 107% 31412/2015 02 . Capersa
3 205 Permess ex lege 10492 1003 311252015 01 M. Capurso
B 205 2 Trasmissiore entro termine previsto 1004 3171272015 01 P Lembare!
]
Ademmpimanti re! Numera pretiche seguite daliutfido/numero i
3 " 2007 31/12/2015
af persiensmento del perst di prtiche Tota% * 12
*arifica €2t postesto €4l . .
Humrero pratiche seguite daiuificafemae
101 Hurieeo gratiche seg.te daiufficiefs ® 1605 31/12/2015 035 A KTari
i pratiche Teta§
Humero pratiche sequite daluttco/numer
302 pensianistica attrayerse [uinie del seftwara 7§ 0T FranCHE BEEV - h °® 1067 3141242015 025 EFtia
di pretiche Teta'i
IHFDAR
Caleclo TR & TFS per T d're appanterents . N AP,
N Numers pratich seguite dxuthy (e .
304 2% gestione ex INADEL ai fir def trattamentadi [ 0 P ufidafrimern 100% 311242005 025 EBicio
df peaticke Totali
fine Eppcrto
Humera pratiche segute davufficis/rumers
304 Caiceto rli Ya iR Fratiche seg ufficiafrmern 1004 334124015 025 A Miez
i peaticka Tetat
PredisposTone adempirment rel2thi of Pizwa
Tricnna'a i Frevanziona datia Cormutione T . .
5 ¢ ! Resiinaricns svieel pregremmate 1005 3111242015
deliiegatth 2 Programma traraste por la
401 di Praventivne delts Gomuzicre e Reafrzen aticeal pregremmate 100 31/12/2018 o5 Freco
deliitegatith
Fradisposizions ademplme ntiret3tid of
40 Frogramima trigrna's perlatrasparenza e Beatizzaziane aron] pregraTinate 100 3171242015 F.Greco
Tintesrith
Caloolo del puntezgio
consegite Tn egn:
Sngela atione (dato dal|  Sammna del pun
i Deseriziens 2eT dsuteli reagi bl per ogri smzola Assegnariene dels percantuale di Singela aane dato Sermina el pante,
Ariere N . . prodotie del peso consegaiti Ralie singole
u Sere [ eui & st seemposto Fobistthe wmplstamento N N
g aszeznato sW'aricra azierl
& per ha percentuste &
g cempletameanta}
1 3
2 ]
E] 4
4 2
o Vel tenre e rguttati Parcentus's dicemplztamerto Descrifiore dei dsuiat]
)
z
2
o
&
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SEZIONE A OBIETTIVO OFERATIVO 4
< fndizaters di misutalions Valore Asszgnavens Perscnale
g ‘CbTaIt Priorits (Alrzfgassa) delpzso Respensal .
% [pualtathiofguantitztiva) 2UCHzo Frocedmento
M Obiaitive | Gestione dél Trettamento Econemito .
" g rettamenta Bean i Vidi trdicaten & segato si/12/2015 3 F. Greco
del perionale
stere i misurali -
gy | SeETRasicnsdi egal sivgato etiettiva e fef‘,';a" Velore cbizttive | Dataconssguiments Personats
o in srienl | preasta misurabilz o assegnatario
{qualitative/quantitatival aWarione
Prediposis 3l i Fguidazionz
emolument relstid al persons’a
dperdente 3 tempo indsterminato,
dstermirate, co.co.ca., Incrdna al .
1 o sifn 3i/13f2015
trattamanto fondamentals e accessan terepd previsti v f1afz01
Tnd. Rischia, tufra, repes
stragedinzrio, produtti
vang, ete_}
sfdarions degh
emelument retstfd 8l persoma’e
ependente a tempa indeterminato, sifro 31/12/2015 01 A MEazT
dztenmingto, lavoro Fz:
el trattamiento ateessario
b Fredisposizione atti nel .
- 102 t2 aterpo Indsterm 7” nedmne sifro 31/12/2015 01 f. Elicio
z templ pres
o nato, lavere Fess e, In ordine
[ al trattaments fondamenta's
ssiena mandatl 2% el atiy s ittt inel :
103 ErrissTens m n?r e reverss lertwt rredspaszorafr_nng . s1/1ap015 01 -
eielzborazicns dgeti stipendl templ previsti
Fredisposizicns atti _ N
2 2 ASSEENO L2 famdt rediaposil ,' 100% 3A1UIS 03 R, Eizo
temrpl previsti
contrinuti etdigator
retativ a'te retrbuzion con vars to . .
Fredisposizicns att
3 rransTie deg't stesst al Epatti bstittl o FostH slino 3171242015
nza gd glaborazione m
estiona dal it chbt 5
300 Bestices dal contriewti cbbtgaton sifra /1212018 01 ANz
ety retribreicni
fersamanto menste de Touti al EposiTi inel ;
302 \er? manto rrr nir e,d 1 ecritributi 8 Fredieposiz Crne.ét’lh 27 sifno 11202005 o1 VFernet
rigpEtthd Istiuti df cormps 2 pf previsti
Elborations sia della Fredspositiona attinal -
3.03 o /o 21/12/2015 o3 R.Eficio
BiAA2 ¢ UNEMENS tempt previski #1220 =
Trattzmenty Rscals detle retribuzionl &
g Fredispositione attinei :
4 posiione sifro 31/52/2015
termpt previsti
Trettamento fisca'a deila retritoniond @ | Fredisposizicns attinet
401 fettamento fiscats d=is retribumon remsposions £ sHno IAHIS 03 VFernes
ded cerrpensl certispe gl previsth
3 it 2 ied eposiicna st nat - s
102 Versementi m, M2730 M Predeposii n sifna U5 03 REfci
£ termpd previstl
Predisposinions ed elaboraziona del
modeli CUD del perscras,
Predizposizions athi nal
5 zutehiguidarena INAL con relatho redEp r, slfna 311122015 o5
s N IR terrpi previst]
varsamento & Invip telematico delia
denunda
Predizpatirione ed elzborations dal Fredisposiziona atti nel
50t slino 31/12/2015
mrodeli CUD del personale tempipl /122
Autoligudazione INAIL con relathia
Frdzposizione athi sl - .
5.02 VEFSATENLS & invio telamatico J. redpa " . " sifro IS AN
- ternpt previstl
denuncia
Gsstiona rimborst e recup2ro IRFET & . -
6 Condusiona defi'azions Sifho 31/12/2015 05 AMF270
Addizionst da modelo 730 e e / 12/ - =
Contabiluzarions e versamento di tutte
le wattenute faceltative {prestiti,
7 cesskoml, defsgariont di pagamisnto, Condusion: delfazicne SifNo 31/12/2015 05
sindacali, pantt pefti,
Etc)
rtet ? fi prestiti, cessiont, N . . i
7.01 Contebiizzations digrest, cssiont, | (o) cione detlazians Sifne 31/12/2015 RERtn
de'zgaziond di prgamento, assicurationt
iZRaTCnS 8 Vel ta di tutte N . -
ro1 zanene € varsamenta di Cenclusions daiiazione sifNo 31/12/2015 REigo
I2 trettenuta f2eottative
Ce'eclo dat
poAligso
conssgta In ognd
Descriziane del risu'tatT s Asszznagion=dzifa  |sinzetaarions (dato|  Somma dafpunte;
Ariera sirgnlz azions in oui & stato pereentusta di dal prodstto det
seemposto 'ebTettive complstamanta Fs50 assegnato
o eVarieragrla
g percertuale &7
5] complste:
=
by
2
3
3
3
[
7
=551vD ascegnato ale
Velutariona | performsnce cperatve venta ditls FPercentuz'adi Desenitione del
dalrisutati | semms del punteggl corssgutinelte cempistzmante risuttati
2nenl
o
e
z
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N
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OBIETTIVO OPERATIVO 5

Lndi di misuratk Dat; .
Oblettivo . . . . Correlaziene can d cau.)re ‘m .urz. o7 alore oblettivo 2 Assegnazlone del | Personale Responsabile df
3 Deserizlone del'Oblettive | Priodith [Alta/Bassa) . N prevista {qualitativo ! consegulmento . . N
operativo Oblettivo Strategica . mlsurabile peso all'Dblettiva Frocedimento
fquantitative) prevista
£ Controlli del territorio,
% Prevenzione e repressione
2 degh fled fentall
3 T euﬁ-amb entalf, Cap. Altamura 1. Eap.
% . stradeli ed ittico-faunisticl. . . :
Polizia oy e Numero attivith espletate De Zorii Pielro Cap. Lelli
. Attivita df Pefizia Alta .. . 31/12/2015 .
Provindale | . / Numero attivita previste Hicola Cap. Leone
Giuditlarla delegata dalta
" Antonfo
competente Autoritd.
Concorsa I attivits di
ordine pubblica.
Indicatore di
i ii ! bietts Data conseguls ibur
Asionl .Smmposu}o.ne af ogj'ﬁ misurauo.ne _pfevrsto Valore ol lEAﬂIIvu s_guxmento Peso‘attn wito Personale assegnatario
singole oblettiva In arionl {qualitative / misurabile prevista aliaztone
quantitativo]
Ter Lecne A
Pianificarione attivith di Attivith planificate / Taa Atarara M. Tea
1003 31/03/2 3 -
Al rontrofio Attivita istituzlonall # /032015 De Zergi Fiztra Ten. Leki
Hicola
Ten, Altgrmara Nicels Ten,
@ Lecre Antowio
‘i’ Ten. De Tord Fietro
5] Ten, Lefi Nicola
E MLEa Ranter Romee
“ Mo Dassist] Glrolama
- Mo Capacehicre prtents
o K He Trentads e pEe
Esecu tro!i
A2 Tlone attivits di Con eHettuate / 1005 31/12/2015 My Bertiart Artonio
tontrollo Controllf richiest! KT Nutzo'ete Niccla
Ag Dt LiTo Valaria
Aglesa Sxlaatore
Ag Falmisare Aatenls
£g. Pinto Mlessandro
Ag Tarma Merting
Ag. De Benedictis Dartel
£g. Dberedatto Sehatore
Calcolo del punteggic
Deserfrione del risuitat conseguito in ogni
.. Assegnazione della singela azione (dato da! Samma del punteggl
. raggiunti per ognd singola i e 3
Azicne percentuale di predetto del peso conseguiti nelle singole Parsona'e assegnatario
adone In cul & state ati
i N completamento assegnato alfatione per arfonl
scomposto 'oblettiva \a percentuale di
=) completzmente)
w
S
=4
o Y 100% 3
Az 2 100% 7
Puntezglo complessiva
assegnato alle
Valutazione | performance operative Percentuale di Descrizlone del Personale Responsabile di
o del risuitatl |derivante datla semma del completamente risoftat! Procedimento
w puntsggl conseguiti nelle
=]
& singole aroni
& :
Cap. Atzmura . Cap.
10 100 De Zord Fietro Cap. telli
Nicola Cap.Lecne

Antonto

Il Direigente del Settore
Dott. Francesco Paolo GRECO

IL

dott, Francesco Paol,

DIRF

\ Provincia di Barletta - Andria - Trani
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N
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OBIETTIVO OPE

RATIVO 6

Indicatore di "
o . Valore Data Assegnarione -
Chisttivo B N . Correlazlene con misurazione previsto Personale fesponsabile di
. Descrifione dell'Obiettive Pricrith (Alta/Bassa) - . o oblettiva | conseguimente del peso "
operativo X Cbiettiva Strategico {qualitative / . N N . Procedimento
- misurabile prevista zll"Oblettivo
quantitativo)
hd Controlf del territorio.
E Gestione delle fast
E emergenzlali conseguenti Le attivita sono tutte
Proterione ed eventl & calamita Al correlate congll 31/12/2015 Cap. & Micol
§ . ] L . Alt
Cile  [naturali che cappresentens obiettivi strategici del 3 p. Altarmura Nicols
rischio e pericola per l2 Settore.
collettivith e Ja
Infrastrutture. -
Indicatere di misurazione 3
Scompositione dif ogal ? N ! . Valore oblettivo Data conseguimento f!m_ N
Azloni e prevista {qualitativa f - . attribuito Persenale assegnatario
singo'o obiettive in azfoni . misurablie prevista ) .
quantitativo) allazione
Cap. Altamura Nicola
Cap. leone Antonlo
Cap. Dz 2ord Fietro
Cap. Leffi Nicola
K.Ro Dassisti Girelemo
KLAo Capzechione Antonfa
hlta Trentadue Giuseppe
Monitorzgglo def territorio Mo Barkier Antonlo
e gestione fasl interventi effettuatt / M.llo Nuzzalese Hicola
Arl 100% 31/12/201!
ermergenziali di Proteilone Intervent] richlesti = 1/12/2015 Ag. De Lilta Valeriz
o= Chvile, AetevaSelatore
g Ag. Pallsang Antonia
9 Ag. Pinto Alesszndro
g Ag. Temma Martino
Ag. Da Benadictis Dans!
Ag. Dibenedetto Szhvetore
De Trizio Glovannl
Szrmone Sahiatare
Gestione Assodazionl di
Volontariato [scritte & non Humerc Assedationt Cap. Altamurz Nicola
Anz neli'elenco regionale perfaj  coordinate/Numerodi 1003 31/12/2015 De Trizio Glovannl
Protezlone Civile LR. assocfaziont del territorlo Sermone Saivatore
39/95
Cafcolo del punteggic
conseguito In ogni
Desrrizione det Aisultati & &
A . Assegnzzlone della singols arlone {date dal | Somma del punteggt
raggiunt per ogni singalz i
Azlone sione In cut & stato percentuzle di prodotto del pese tonseguiti nelle singole Personale assegnatario
| N completamento assegnata ail'azione per azlonl
scomposto lobiettivo
" |z percentuale &t
w completzmento}
o
o
“
Ar 1l 100% 5
8
A2} 100% 3
Puntegglo complessivo
assegnato alle
Valutazl rf i P tuale di : i
2l u-az one p? ormance operative ) ercentudle di Descritione def risuhatt |- Personale Responsahile df
o delrsultatl | derivante dalla sernma dei completamento Procedimente
- puntegel consegufti nelle
% singole azlonl
A
8 100 Cap. Aftamura Nicola

H birelgente del Settore
Dott. Francesco Paclo GRECO



OBIETTIVO OPERATIVO 1

Indicatere di .
Cblettiva Correlatlone con misurationa previsto Vatore Data Assegnacione Personale Responsabile di
= Descrizione deli'Oblettiva Pilorit: (AltafBassa) _— . o oblettivo | conseguimento dal peso o
operativo Chbiettive Strategico {gualitative / . ) _ . N Procedimente
o misurabile prevista all'Dblettivo
quantitativa)
Prosecurione deli'aftivita della
Provinga in materia di calamita
naturali, tartufi e agritudsmi,
o< standardizzanda il
Y procedimento amministrative
% previsto dalfa normativa vigente
w secondo caneni improntati
Agricoltura alfefficada, alleffidenzaed Alta 3
ali‘economicita dell'azione
amministrativa. Gestione .
atthvita preduttive presso
Azlenda Papparicofia attraverso
coftivarione e vendita
produzioni frutticole, olivicole e
viticofe.
tndicatore dt Pesa
. Scamposizione di ogni singolo | misurazione previste Valore obiettivo Data conseguiments o )
Azioni N . o B B N attribuito Personale assegnatario
obiettive in aziont {quatitativo / misurabile prevista azione
quantitativo)
Gestione deleghe calamita, H. Istanze ricevute/N.
3 ! 10035 31/12/2015 E. Monaco/P. Caputa
- AE1 ot e agriturismi Istenze Tetruite x 100 i 12 /P Cap
w
z
]
IN]
w
Conduzipne dell'azienda Spese sostenute / E hionaco/
onfoff 31/12/2015 I
Ar2 Papparicotia ricavi ottenuti n 1, P. Caputa/B.Miscosia
Calcolo del punteggio
. . conseguito in ognl
I dai risultati
'Des;_ru one ie. nsu' 4 N Assegnazione della | singola adona (dato dal | Semma del puntezgi
i1 H
Azione raggiun |.per oznlsingola ations percentuale di prodotta del peso conseguiti nelle singole Pzrsonale assegnatario
fn cui & stato scomposto . -
_— completamento assegnato ali'azione per azfoni
Tabiettivo "
la percentuale di
completamento)
o
u
F4
=]
]
»
Puntezgio complessivo
=] Valutazlone a“ﬁ"a_m alte !;erfnrmanr,e Percentuale di . 3 B Persenale Responsabile di
w L, . operative derivante daila Descrizione det isuitati .
=z dei risuftati N = completamento Frocedimento
g somma dei punteggi conseguiti
% nefle singole azloni
0 L]

.
1 ©lreigernge del Settore

Dott. Frantesto Pzoli

RECO




